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TARIFS i

84€ TTC pour la formation visio une demi-journée,
possibilité de financement par OPCO

Prix pour les formations de 2 jours : 360€ TTC,
possibilité de financement par OPCO

Prix pour la journée découverte : 240€ TTC

INSCRIPTIONS
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Animation participative
en visio

duvee Hh

Méthode et contenu

Ces séances de formation se font sur Zoom et peuvent se faire aussi sur tout autre
support visio que vous utilisez (Teams, Webex, etc.), avec des outils coopératifs
numériques en parallele, afin d'expérimenter en conditions réelles l'animation
participative en visio. Un livret de synthese tres complet est fourni apres la formation.

Les formations
| Module d'initiation pour débuter dans l'animation participative en visio

Utiliser les fonctions de base d’un outil de visio-conférence, découvrir les clés de
|"efficacité, de la fluidité et d'une participation équitable, expérimenter et s’approprier
les techniques d'animation et les outils pour des séances participatives en visio.

Divers outils de coopération numérique sont abordés pendant cette séance
documents d’écriture partagée simultanée, post-its numériques, quizz, partage
d'écran. Des techniques d’animation complémentaires sont utilisées (recours a la
communication non verbale, alternance petits / grands groupes, etc.).
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La crise sanitaire nous a poussé a nous adapter, et a animer
certains temps collectifs en visio. Agora Dazibao a formé pres
de 2000 personnes en 18 mois a l'animation participative en
visio, avec un taux de satisfaction trés élevé.
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Objectifs

Identifier les freins et leviers de la participation ldentifier et attribuer des rdles pour une
individuelle et collective réunion participative et créative

Découvrir et expérimenter des méthodes et outils  S'initier a des pratiques d'animation

pour amener et animer des débats, de la réflexion  participative et de prise de décision collective

individuelle et de |"élaboration collective Apprendre a s’adapter au contexte, aux besoins
Se questionner sur sa posture pour accompagner et aux imprévus
les participant.e.s a atteindre les objectifs fixés Découvrir les bases de la facilitation
Identifier le réle d'une réunion pour une équipe, Expérimenter et s’approprier des outils
pour un projet d’animation participative de facilitation
Définir les objectifs et les enjeux d’une réunion Réfléchir a la notion de participation et de
Construire un déroulé en cohérence avec ceux-ci dynamique de groupe dans une démarche de
facilitation
Contenus

Enjeux de la participation (facteurs, freins, effets pervers potentiels)

Postures d’animation et de facilitation : directivité/non-directivité, persuasion, participation, etc. -
lien avec la notion de management situationnel

Bases de l'animation participative et de la pédagogie active appliquées aux situations concretes des
stagiaires

Eléments constitutifs d’une réunion participative

Introduction a la théorie des groupes et de la dynamique de groupe (réles dans un groupe,
régulation, etc.)

Démarches d’animation et de facilitation : EPIC (Exister - Participer - Interroger - Construire)
divergence émergence convergence, déductive ou inductive, etc.

Méthodes d’animation participative en présentiel : abaque de Reigné, débats mouvants, Philips 6x6,

etc.
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Objectifs

Cette formation permet de développer la posture, l'ingénierie globale et les compétences
transversales d’un.e facilitateur.trice au service des groupes et des collectifs qui ont des objectifs
complexes a atteindre.

Découvrir les spécificités du métier de facilitateur.trice et les différences avec la formation, le
coaching, le consulting

Acquérir les bases théoriques pour la facilitation (notions de sociologie, de psychologie sociale, de
systémie, de pédagogie)

Apprendre a analyser un contexte, a concevoir des objectifs et une démarche d’intervention
Apprendre a analyser la dynamique de groupe et a l'animer

Apprendre a adapter sa posture, a choisir les méthodes et outils

Apprendre a construire les conditions de la participation dans des groupes

Acquérir les bases théoriques et pratiques pour ce qui concerne les gouvernances partagées
Apprendre a s’adapter au contexte, au groupe, aux objectifs

Construire son identité professionnelle de faciliateur.trice, identifier ses publics cibles et
apprendre a démarcher

Contenus

Les bases du métier

La posture, l'éthique et la communication du facilitateur ou de la facilitatrice
Pédagogies

Construire sa démarche et préparer son intervention
Les bases de la méthodologie de projet

Analyse et évolution des organisations

Communication

L'accompagnement de l'individu

L'accompagnement du groupe, la dynamique de groupe
Participation et coopération

Construire son métier et trouver des clients

Spécificités des différents terrains d’intervention



